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ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวย การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

____________________________ 
 

 โดยที่เปนการสมควรมีระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๘ วรรคสอง ประกอบขอ ๘ และขอ ๑๐(๔) แหงขอบังคับ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑  คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให

วางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เ รียกวา “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือ

แยงตอระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน   

ขอ ๔ ในระเบียบนี้  

“คณะกรรมการนโยบายบุคลากร” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล 

 “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน และหัวหนาสวนงานท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืน  

“วันทําการ” หมายความวา วันปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

“คร่ึงวันทําการ” หมายความวา ชวงระยะเวลา ๔ ช่ัวโมงติดตอกันของเวลาปฏิบัติงานในวันทําการ

กอนเท่ียงวันหรือหลังเท่ียงวัน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหเสนอคณะกรรมการนโยบายบุคลากร

วินิจฉัยช้ีขาด 



 

 

๒

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

 ขอ ๖ การนับวันลาตามระเบียบนี้ ใหนับตามรอบปบัญชี หากปใดพนักงานมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติงานไมครบปบัญชี ใหนับวันลาตามสัดสวนของจํานวนวันท่ีปฏิบัติงาน  

ขอ ๗ ใหหัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงานท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมายเปนผูมีอํานาจ

อนุมัติการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด  

ภายใตขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหผูหนึ่งผูใดมีอํานาจอนุมัติการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยได 

ในการลา พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองย่ืนใบลาตามแบบและภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวสําหรับการลาแตละประเภท เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได  

ในกรณีท่ีไมอาจใชใบลาตามแบบท่ีกําหนดได ใหเสนอใบลาท่ีมีขอความไมครบถวนตามแบบหรือ

ลาโดยวิธีอ่ืน แตท้ังนี้ตองสงใบลาตามแบบในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน  

  ภายใตบังคับขอ ๑๐ ในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนท่ีไมอาจย่ืนใบลาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนดหรือไมอาจรออนุมัติได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป

ช้ันหนึ่งเพ่ือพิจารณา เม่ือไดรับอนญาตแลวจึงหยุดได โดยตองย่ืนใบลาตามระเบียบพรอมเหตุผลความ

จําเปนเรงดวนนั้นตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน และเม่ือหัวหนาสวนงานอนุมัติแลวจึงจะถือ

วาเปนการลาตามระเบียบ  

การอนุมัติการลาในวันกอนหรือวันหลังจากวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุด

อ่ืนท่ีอยูติดกับวันหยุดประจําสัปดาห  และการลาในวันท่ีอยูระหวางวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตาม

ประเพณี หรือวันหยุดอ่ืนกับวันหยุดประจําสัปดาห เปนดุลพินิจและความรับผิดชอบของหัวหนาสวนงาน 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหลาแลว หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมได

หยุด ใหเสนอขอถอนวันลาตอหัวหนาสวนงาน และใหถือวาไดใชวันลาไปเพียงเทาท่ีไดหยุดไป 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหลาแลว หากประสงคจะเปล่ียนแปลงวันลาท่ียังไมได

หยุด ใหเสนอขอเปล่ียนแปลงวันลาตอหัวหนาสวนงาน และเม่ือไดรับอนุมัติแลวใหนับวันลาตามท่ีไดรับ

อนุมัติคร้ังหลัง  

ขอ ๙ กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยลาเกินกวาจํานวนวันของการลาแตละประเภทตามท่ีกําหนดใน

ระเบียบนี้โดยไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากหัวหนาสวนงาน ใหหักเงินเดือนตามจํานวนวันท่ีลาเกินและไม

ถือวาเปนการขาดงาน   

ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือหยุดงานโดยที่ยัง

ไมไดรับอนุมัติ หรือหยุดงานโดยไมถูกตองตามระเบียบนี้ ใหถือวาเปนการขาดงานโดยไมไดรับเงินเดือน

ระหวางขาดงานและเปนการกระทําผิดวินัย เวนแต กรณีมีเหตุอันควรและไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนงาน



 

 

๓

เปนกรณีพิเศษจึงจะถือวาเปนการลาตามระเบียบนี้และไมเปนการขาดงาน  แตไมไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลา 

 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถมาปฏิบัติงานได อันเนื่องมาจากเหตุพิเศษซ่ึงเกิดกับ

บุคคลทั่วไปในทองท่ีนั้น หรือเหตุพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นและมิใชเกิดจากความ

ประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเอง โดยเหตุพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปน

เหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยรีบรายงานเหตุพิเศษท่ี

เกิดข้ึนรวมท้ังอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติงานไมไดตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งตามลําดับ

จนถึงหัวหนาสวนงานในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน และหากหัวหนาสวนงานเห็นวาการไมสามารถมา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเกิดจากเหตุพิเศษเชนวานั้นจริง ใหส่ังใหการไมมาปฏิบัติงาน

ของผูนั้นไมเปนการขาดงานและไมนับเปนวันลา  

ขอ ๑๑ การหยุดงานเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการปฏิบัติงานให

มหาวิทยาลัยไมถือเปนวันลาตามระเบียบนี้   

 

หมวด ๒ 

สิทธิและหลักเกณฑการลา 

สวนที่ ๑ 
การลากิจ 

 

ขอ ๑๒ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอลากิจเพ่ือทํากิจธุระอันจําเปนไดตามสมควร แตปหนึ่งไม
เกิน ๑๐ วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันท่ีลา 

การลาแตละคร้ัง ใหลาอยางนอยคร่ึงวันทําการ  

ขอ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงานและยังทดลองปฏิบัติงานไมครบ 

๔ เดือน ไมมีสิทธิลากิจ  เวนแต ในกรณีจําเปนอันมิอาจหลีกเล่ียงไดและไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา

แลว ใหหยุดไดแตจะไมไดรับคาจางในวันท่ีหยุดนั้น  

  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงานแตไดทดลองปฏิบัติงานครบ ๔ เดือน

แลว ใหมีสิทธิขอลากิจตามขอ ๑๒ ได  

 ขอ ๑๔  การขอลากิจ ใหย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน
ทําการ เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได   

 การอนุมัติใหลากิจเปนดุลพินิจของหัวหนาสวนงานโดยใหพิจารณาถึงความจําเปนหรือกิจธุระของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 



 

 

๔

สวนที่  ๒ 

การลาพักผอน  

 

 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวครบ ๑ ป  ไมวาจะเปน

การปฏิบัติงานตามสัญญาทดลองปฏิบัติงานหรือตามสัญญาปฏิบัติงาน มีสิทธิลาพักผอนไดปละไมเกิน ๑๐ วัน

ทําการ  โดยไดรับเงินเดือนในวันท่ีลา 

 การลาพักผอนแตละคร้ัง ตองไมนอยกวาหนึ่งวันทําการ 

หากพนักงานมหาวิทยาลัยใชวันลาพักผอนในปใดไมครบตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง ใหสะสมวัน

ลาพักผอนท่ีมิไดลาในปนั้นรวมเขากับวันลาพักผอนปตอ ๆ ไปได แตเม่ือรวมวันลาพักผอนสะสมกับวันลา

พักผอนในปท่ีจะลาแลวจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ  เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการซึ่งดํารง
ตําแหนงศาสตราจารยใหรวมกันแลวตองไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

 ขอ ๑๖  การขอลาพักผอน ใหย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งไมนอยกวา ๓ วันทํา
การ เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได   

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการพึงหลีกเล่ียงการลาพักผอนในระหวางภาคการศึกษาที่ตน มีภาระ

งานสอนหรือในระหวางการสอบกลางภาคหรือสอบปลายภาค  

 ขอ ๑๗ ในระหวางการลาพักผอน  หัวหนาสวนงานมีอํานาจเรียกตัวพนักงานมหาวิทยาลัยกลับมา

ปฎิบัติงานกอนครบกําหนดการลาพักผอนได  ถาหากมีเหตุจําเปนเพ่ือประโยชนของสวนงาน 

 ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงานอันมิใชกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไมตอง

จายบําเหน็จชดเชยตามขอ ๑๐๒ แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล ให

มหาวิทยาลัยจายเงินเดือนใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับวันลาพักผอนประจําปท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยพึงมีสิทธิ และรวมท้ังวันลาพักผอนประจําปสะสมตามขอ ๑๕ 

  

สวนที่ ๓ 
การลาปวย 

 

ขอ ๑๙ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง แตปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วันทําการ โดย
ไดรับเงินเดือนในวันท่ีลา 

ขอ ๒๐ การลาปวย ใหพนักงานมหาวิทยาลัยย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาภายในวันท่ีลา หรือหากไม

สามารถย่ืนใบลาในวันนั้นไดใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบดวยตนเองหรือโดยบุคคลในครอบครัวของ

พนักงานมหาวิทยาลัยในโอกาสแรกที่พึงกระทําไดแตไมเกินวันท่ีเร่ิมลา และใหย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชา

ภายในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ  



 

 

๕

ในกรณีท่ีขอลาปวยติดตอกันเกินกวา ๓ วันทําการข้ึนไป  ใหแนบใบรับรองของแพทยผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมมาพรอมกับใบลาดวย  

ขอ ๒๑ ภายในปใด หากพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยเกิน ๓๐ วันทําการแตไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยจะไดรับเงินเดือนรอยละ ๕๐ ของวันท่ีลาปวยเกิน ๓๐ วันทําการ ท้ังนี้ ใหเสนอตอ

หัวหนาสวนงานพิจารณาอนุมัติ 

เม่ือครบกําหนด  ๖๐ วันทําการแลวยังจําเปนตองลาปวยอีก ใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจอนุญาต

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นลาปวยเทาท่ีจําเปนตอไปอีกโดยไมไดรับเงินเดือน หรือจะเลิกสัญญา

ปฏิบัติงานโดยใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับบําเหน็จชดเชยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย

การบริหารงานบุคคลก็ได 

 

สวนที่ ๔ 

การลาเพ่ือทําหมัน   

 

ขอ ๒๒  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทําหมันตาม

ระยะเวลาท่ีแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมกําหนดและออกใบรับรอง โดยไดรับเงินเดือนในวันท่ีลา 

ขอ ๒๓ การขอลาเพ่ือทําหมันและการลาเน่ืองจากการทําหมัน ตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชา

ลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันทําการ   เม่ือไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนงานแลวจึงจะหยุดงานได  และใหย่ืน

ใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตอผูบังคับบัญชาภายใน ๓ วันทําการนับแตวันเร่ิมกลับเขา

ทํางาน 

 

สวนที่ ๕ 
การลาคลอด 

 

 ขอ ๒๔ ไมวาจะเปนการลากอนหรือหลังคลอด พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลา

เพ่ือคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน ๙๐ วันรวมวันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลา

ท่ีลาแตไมเกิน ๔๕ วันและไมถือเปนวันลาปวย 

 ขอ ๒๕ ในการลาเพ่ือคลอดบุตร ใหพนักงานมหาวิทยาลัยย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยาง

นอย ๓ วันทําการ เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได และใหย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมตอผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 



 

 

๖

 ในกรณีการคลอดฉุกเฉินท่ีไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลใน

ครอบครัวแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตอผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

ขอ ๒๕/๑
1
 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยลาเพ่ือคลอดบุตรครบระยะเวลาตามขอ ๒๔ แลว 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจลาเพ่ือคลอดบุตรตอเนื่องออกไปอีกไดไมเกิน ๙๐ วันนับแตวันท่ีครบกําหนด

ระยะเวลาตามขอ ๒๔ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือเงินตอบแทนใด ๆ ระหวางวันลา ท้ังนี้ จะตองย่ืน

ใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๑ เดือนกอนวันท่ีจะเร่ิมลาคร้ังหลังนี้ 

 

สวนที่ ๖ 
การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 

 

ขอ ๒๖  เม่ือภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดคลอดบุตร พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูนั้นมีสิทธิลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาน้ัน  ครรภหนึ่งไมเกิน ๑๐ วันนับแตวันคลอดรวม

วันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  

 ขอ ๒๗ ในการลา ใหพนักงานมหาวิทยาลัยย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๓ วันทํา

การ เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได และใหย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม

พรอมสําเนาสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน ๓ วันแรกหลังจากกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ  

 ในกรณีการคลอดฉุกเฉินท่ีไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยแจงตอ

ผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกท่ีจะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สําเนาใบสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

 

สวนที่ ๗ 
การลาอุปสมบท ลาเพ่ือบวชชีพราหมณ หรือลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจจ 

 

 ขอ ๒๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนชายมีสิทธิลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาไดไมเกิน  

๑ พรรษาและใหมีสิทธิลากอนวันเขาพรรษาและหลังวันออกพรรษาไดอีกรวมแลวไมเกิน ๒๑ วัน 

ในกรณีการลาเปนการอุปสมบทนอกพรรษาใหลาอุปสมบทไดไมเกิน ๓๐ วันรวมวันหยุดใน

ระหวางการลา    

                                                           
1
 มาตรา ๒๕/๑ เพ่ิมโดยขอ ๓ แหงระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศเม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕  



 

 

๗

 ขอ ๒๙ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนหญิงมีสิทธิลาบวชชีพราหมณเพ่ือไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดไมเกิน ๓๐ วันรวม

วันหยุดในระหวางการลา   

 ขอ ๓๐ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลามมีสิทธิลาไปประกอบพิธีฮัจจ ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาระเบียไดไมเกิน ๓๐ วันรวมวันหยุดในระหวางการลา 

ขอ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะขอลาตามขอ ๒๘  ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ ใหย่ืนใบลาตอ

ผูบังคับบัญชากอนวันอุปสมบท วันบวชชีพราหมณ หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจแลวแตกรณี 

ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน เวนแต ในกรณีมีเหตุท่ีไมอาจย่ืนใบลาภายในเวลาท่ีกําหนด ใหช้ีแจงเหตุผล

ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

เม่ือไดรับอนุมัติใหลาแลวจะตองอุปสมบท บวชชีพราหมณ หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ

ภายใน ๑๐ วันนับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๕ วันนับแตวันลา
สิกขาบท ลาบวชชีพราหมณ หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

 เม่ือกลับมาปฏิบัติงานแลวใหพนักงานมหาวิทยาลัยนําสงเอกสารรับรองการอุปสมบท หรือ

เอกสารรับรองการบวชชีพราหมณ หรือสําเนาเอกสารการเดินทาง แลวแตกรณี 

 ในกรณีท่ีไดรับอนุมัติใหลาแลว หากปรากฏวามีอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบท หรือบวชชี

พราหมณ หรือไปประกอบพิธีฮัจจตามท่ีขอลาไวได เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติและขอ

ถอนวันลา ใหหัวหนาสวนงานอนุมัติ แตหากมีวันท่ีไดหยุดงานไปแลวใหถือวาเปนวันลากิจ  

 ขอ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะลาตามขอ ๒๘ ขอ ๒๙ และขอ ๓๐ ตองปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวอยางนอย ๓ ป และสามารถใชสิทธิลาประเภทใดประเภทหน่ึงไดเพียงหนึ่ง

คร้ังตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 

สวนที่ ๘ 
การลาเขารับการเตรียมพลหรือรับราชการทหาร 

 

 ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเขารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือ

เพ่ือทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือลาเพ่ือเขารับการตรวจเลือก

เพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ แตไมรวมถึงการลาเพื่อไปประดับเคร่ืองหมายยศนายทหาร

สัญญาบัตร โดยไดรับเงินเงินเดือนตลอดระยะเวลาท่ีลาแตปหนึ่งตองไมเกิน ๖๐ วัน 

 การลาตามวรรคหนึ่ง พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองย่ืนใบลาพรอมแสดงหมายเรียกตอหัวหนาสวน

งานลวงหนาทันทีท่ีไดรับหมายเรียก   

 



 

 

๘

สวนที่ ๙ 

การลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

 ขอ ๓๔ การลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการนั้น  

 

สวนที่ ๑๐ 

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
 ขอ ๓๕ การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวา

ดวยการนั้น  
 

บทเฉพาะกาล   
 

 ขอ ๓๖  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหลาตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเร่ืองวัน

ทํางาน วันหยุด วันลา การทํางานลวงเวลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ อยูแลวกอนวันท่ี

ระเบียบนี้ใชบังคับใหหยุดไดตามวันท่ีไดรับอนุมัติโดยใหนับเปนสวนหนึ่งของวันลาตามระเบียบนี้ 

 ขอ ๓๗  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการหรือลูกจางผูใดไดใชสิทธิการลา
อุปสมบท หรือลาเพ่ือไปถือศีลและปฏิบัติธรรม หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ ไปแลวกอนการเปล่ียนสถานภาพ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิอุปสมบท ลาเพื่อบวชชีพราหมณ หรือลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจจตาม

ระเบียบนี้อีก  

 

     ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๙   กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

         (ลงนาม)                ภิรมย  กมลรัตนกุล                                                          

    (ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย  กมลรัตนกุล) 

                  อธิการบด ี


