
เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

 คณะ กก. ก.พ.ส.
พิจารณากลั่นกรอง

ค าขออนุมัต ิ

ข้อ 11 

 
คณะ กก.บริหาร
คณะฯ พิจารณา

กลั่นกรองค าขออนุมัติ 

ข้อ 11 

หน่วยงาน : งานบริหารกลางและทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการ : การขออนุมัติลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  

ผังกระบวนการ ค าอธิบาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 
- ผู้ยื่นค าขออนุมัติ 
- จนท.ภาควิชา 
 
 
 
- จนท.ภาควิชา 
- หัวหน้าภาควิชา  
- คกก.ประจ าภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพและ
ติดตามโครงการ  
 
 
 
- จนท.บุคคลคณะฯ 
- คณะกรรมการ ก.พ.ส. 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
 
 
 
- คณบดี 
- ผู้ขออนุมัติ 
 
 
 
จนท.บุคคลคณะฯ 
 

 
- บันทึกขออนุมัติ 
- แบบ ป.พ.1 
- ข้อตกลงผลผลิต 
 
 
- บันทึกขออนุมัติ 
- แบบ ป.พ.1 
- ข้อตกลงผลผลิต 
- ผลการพิจารณาเห็นชอบ
ของ คกก.ประจ าภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกขออนุมัติ 
- แบบ ป.พ.1 
- ข้อตกลงผลผลิต 
- ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการฯ 
 
 
- ความเห็น/มติคณะ 
กรรมการ ก.พ.ส. 
- แบบ ป.พ.1 
- ข้อตกลงผลผลิต 
 
 
- ความเห็น/มติคณะ 
กรรมการ ก.พ.ส. 
- แบบเสนอเรื่องท่ีประชุม 
คกก.บริหารคณะฯ 
 
 
- ค าสั่ง  
- ข้อตกลงผลผลิตฯ 
 
 
- ค าสั่ง 
- ข้อมูลการลา 
- เอกสารในระบบ 
 

 
 

บุคลากรสายวิชาการยื่นค าขออนุมัติลาพร้อมข้อเสนอ
โครงการและแผนการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังข้อตกลง
ผลผลิต ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันท่ีจะเริ่มลา 
นับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีคณะฯ รับเรื่อง ตามแบบท่ีก าหนด
ต่อหัวหน้าภาควิชา   

เจ้าหน้าท่ีภาควิชาตรวจสอบเอกสาร เสนอหัวหน้า
ภาควิชาเพื่อน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
ภาควิชา พร้อมท้ังเสนอรายชื่อบุคคล ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองการขออนุมัติลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
ประจ าส่วนงาน (ก.พ.ส.) เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ พิจารณาแต่งตั้ง “คณะอนุกรรมการประเมิน
คุณภาพและติดตามโครงการ” จ านวนไม่เกิน 5 คน ท า
หน้าท่ีกลั่นกรองและประเมินคุณภาพ ตลอดจนติดตาม
โครงการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในเบื้องต้น 
ก่อนเสนอคณะกรรมการ ก.พ.ส. พิจารณา 

บุคลากรสายวิชาการ 
ยื่นเรื่องขออนุมัติ 
ข้อ 7 วรรคสอง 

ภาควิชาตรวจสอบ/
พิจารณาเห็นชอบ 
ข้อ 7 วรรคสอง / 

ข้อ 10 (3) 

  

  

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ
สิทธิ์การลาฯ ของบุคลากรสายวิชาการ ตามข้อ 5 และ
ข้อ 6 ค าขออนุมัติ ข้อเสนอโครงการและแผนการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังข้อตกลงผลผลิต พิจารณาตาม
เกณฑ์ข้อ 11 

  

  

  

คณะอนุ กก.
พิจารณากลั่นกรอง

ค าขออนุมัต ิ

คณะกรรมการ ก.พ.ส. พิจารณากลั่นกรองค าขออนุมัติ 
และเสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ตามเกณฑ์ข้อ 11 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 

คณบดีมีค าสั่งอนุมัติให้ลา ตามมติคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ / จัดท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้ลาไปเพิ่มพูนฯ 
เกี่ยวกับการก าหนดผลผลิตท่ีคาดหวังให้ชัดเจน 

คณะฯ มีค าสั่งอนุมัติ/จัดท า
ข้อตกลงผลผลิต 

ข้อ 12 (วรรคแรก) 

  

บันทึกข้อมูลการลาในระบบ 
CU-HR 

ข้อ 12 (วรรคแรก) 

  
เจ้าหน้าท่ีบุคคลคณะฯ บันทึกข้อมูลการลาไปเพิ่มพูนฯ 
ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล (CU-HR) 
Upload เอกสารค าสั่งจัดเก็บในระบบ E-Doc 



คณะอน ุกก.
พิจารณารายงาน
ความก้าวหน้า  

ประเมนิคุณภาพ  
ข้อ 9 (3) 

  
ประเมนิคณภาด 

คณะกรรมการ
บริหารส่วนงาน
กลั่นกรองค าขอ

อนุมัติ 

ไม่เป็นไปตาม
แผนงาน 

หน่วยงาน : งานบริหารกลางและทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการ : การติดตามรายงานความก้าวหน้าในการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  

ผังกระบวนการ ค าอธิบาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรผู้ลาส่งรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ทุก 3 เดือน 

ภายใน 15 วัน ต่อหัวหน้าภาควิชา/คณะอนุกรรมการ
พิจารณาประเมินผล 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- ผู้ขออนุมัติ 
- หัวหน้าภาควิชา 

 
 
 
 
คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพและ
ติดตามโครงการ  
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
- คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบ ป.พ.2 
- รายงานความก้าวหน้า 
 
 
  
 
- แบบ ป.พ.2 
- รายงานความก้าวหน้า 
- ความเห็นของอนุ กก. 

 
 

 
 
- แบบ ป.พ.2 
- รายงานความก้าวหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บุคลากรสายวิชาการ
รายงานความก้าวหน้า 

ข้อ 13 

 
เป็นไปตามเกณฑ์     ให้ด าเนินการลาเพ่ิมพูนฯ ต่อไป 

น าผลงานไปประกอบการพิจารณา
ปรับขึ้นเงินเดือน 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  คณบดีมีค าสั่งให้ปรับแผนโครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน หรือมี
ค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติงาน
ตามปกติ 

 

 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาประเมินรายงาน
ความก้าวหน้า และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
ก.พ.ส. 
- ไม่เป็นไปตามแผน ให้ค าแนะน าบุคลากรสายวิชาการ  
ผู้ลาด าเนินการแก้ไข หรือให้ผู้ลาชี้แจงเหตุผล/ความ
จ าเป็น 

 

  

  

แจ้งผล 
ภาควิชา/บุคลากร        
สายวิชาการผู้ลา 

คณะกรรมการ ก.พ.ส. พิจารณารายงานความก้าวหน้า 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ  

 

 

  

คณะกรรมการ ก.พ.ส. 
พิจารณารายงาน
ความก้าวหน้า 



  
พิจารณารายงานฉบับ 

สมบูรณ์ ผลผลิตและ 
ประเมนิคุณภาพ 

 คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ พิจารณา 

 
หน่วยงาน : งานบริหารกลางและทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการ : การติดตามรายงานฉบับสมบูรณ์ในการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  

ผังกระบวนการ ค าอธิบาย ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 

บุคลากรผู้ลาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และผลผลิตตาม 
ข้อตกลง ภายในระยะเวลา 1 เดือน หลังจากครบก าหนด 

ลาไปเพิ่มพูนฯ โดยผ่านหัวหน้าภาควิชา คณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการ ก.พ.ส. พิจารณาตามล ากับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- ผู้ขออนุมัติลา 
- หัวหน้าภาควิชา 

 
 
 
 

- คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพและ
ติดตามโครงการ  
- คณะกรรมการ ก.พ.ส. 

 
 

 
คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
 
 
 
 
 
 
  

 
- แบบ ป.พ.3 
- รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

- แบบ ป.พ.3 
- รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 

- ผลการพิจารณา 
- ผลผลิตตามข้อตกลง 
- แบบ ป.พ.3 
- รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 

  
 
 

จัดท าโดย : งานบริหารกลางและทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 

บุคลากรสายวิชาการส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์พร้อม
ท้ังผลผลิตตามข้อตกลง 

ข้อ 13 ข้อ 14 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

พิจารณา
รายงานความ 

ก้าวหน้า 

  

  

แจ้งผล 

คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ ก.พ.ส. พิจารณา
รายงานฉบับสมบูรณ์และผลผลิตตามข้อตกลง เสนอ
เรื่องพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ทราบ 

เป็นไปตามเกณฑ์     พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี
ตามเกณฑ์การปรับขึ้นเงินเดือน
ของภาควิชา 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน
ประจ าปี 
จะไม่มีสิทธิลาไปเพ่ิมพูนฯ อีก 
(ข้อ 14 วรรคสาม) 

 

การพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน 
ข้อ 14 วรรค 2 
โดยภาควิชา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

พิจารณา
รายงานความ 

ก้าวหน้า 

  


